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Kerkmuziek is een wezenlijk onderdeel van de oud-katholieke liturgie. Een goede 
regeling voor aanstelling en honorering van organisten/koorleiders (hierna kerkmusici) 
helpt bij het bewaken van de muzikale kwaliteit van de eredienst.  

Deze regeling verduidelijkt de positie en daarbij behorende beloning van kerkmusici. De inhoud van 
de regeling is vastgesteld door het Collegiaal Bestuur en heeft landelijke werking.  

 
De plaats en taak van de kerkmusicus in de parochie 
De eindverantwoordelijkheid voor de liturgie en daarbij behorend de kerkmuziek berust bij de 
pastoor. De kerkmusicus wordt benoemd c.q. aangesteld door het kerkbestuur en werkt onder 
leiding van de pastoor. 
 
Kerkmusici worden aangesteld als zelfstandige of als vrijwilliger. Met een zelfstandige wordt een 
overeenkomst van opdracht gesloten. Er worden geen arbeidsovereenkomsten gesloten. 
 
Tot het takenpakket van de kerkmusicus kan behoren: 
- het orgelspel en eventueel de koorleiding tijdens de zondagse eredienst; 
- toezicht houden op het stemmen en het onderhoud van het orgel; 
- het leiden van de koorrepetities; 
- deelname aan liturgisch beraad;  
- overleg met de pastoor over de liedkeus in de liturgie; 
- deelname aan overige overleggen waar kerk-muzikale zaken aan de orde komen; 
- het bijscholen van nieuwe organisten in de Oud-Katholieke Kerk. 
 
De bevoegdheidsverklaring van de kerkmusicus 
Een kerkmusicus heeft een bevoegdheidsverklaring nodig. Daarin onderscheiden we drie niveaus: 
I. Master: diploma orgel en/of koordirectie behaald aan een conservatorium aangevuld met de 

opleiding kerkmuziek aan een conservatorium 
II. Bachelor: diploma orgel en/of koordirectie behaald aan een conservatorium aangevuld met de 

opleiding kerkmuziek aan een conservatorium 
III. Amateur: op amateurniveau orgel-les en/of koordirectie aangevuld met de driejarige cursus 

kerkmuziek van de PKN of de RKK (met vakken als: liturgie, hymnologie, liturgisch orgelspel, 
orgelbouw) 
 

Voor kerkmusici die uit andere kerken instromen in de OKKN faciliteert (regelt en betaalt) de 
parochie enkele (minimaal 3) lessen bij een oud-katholieke organist met bevoegdheidsverklaring I of 
II.  
 
Voor kerkmusici met (zeer) ruime ervaring en goede vaardigheden, maar zonder bovengenoemde 
kwalificaties kan een beroep worden gedaan op een daartoe door de bisschoppen aan te wijzen 
commissie. De commissie zal de betreffende musicus op basis van zijn vaardigheden en ervaring in 
één van de genoemde niveaus indelen.  
 
Ad III – aanbod cursus kerkmuziek zie:  
https://www.nsgv.nl/index.php/nsgv/cursussen/organist  
https://www.nsgv.nl/index.php/nsgv/cursussen/dirigent  
https://protestantsekerk.nl/opleiding-kerkmuziek/ 
 

https://www.nsgv.nl/index.php/nsgv/cursussen/organist
https://www.nsgv.nl/index.php/nsgv/cursussen/dirigent
https://protestantsekerk.nl/opleiding-kerkmuziek/
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De parochie ingedeeld naar behoefte  
Het benodigde bevoegdheidsniveau van de kerkmusicus hangt af van de behoeftes van de parochie 
waar hij wordt aangesteld. Het kerkbestuur besluit welk niveau kerkmuziek voor de parochie 
gewenst is. De volgende drie niveaus moeten daarbij als uitgangspunt meegenomen worden.  
 
I.  
- Er wordt orgelmuziek gespeeld en muziek gezongen met een hoge moeilijkheidsgraad; eventueel 

worden er concerten gegeven. 
- Er zijn koorzangers op semiprofessioneel niveau. 
- Van de kerkmusicus wordt verwacht dat hij kan componeren, harmonisaties schrijven en een 

professioneel koor leiden. 
II. 
- Er wordt orgelmuziek gespeeld en muziek gezongen met een gemiddelde tot hoge 

moeilijkheidsgraad. 
- De kerkmusicus kan harmonisaties bij liederen schrijven en een amateurkoor leiden. 
III. 
- Er wordt orgelmuziek gespeeld en muziek gezongen met een lage tot gemiddelde 

moeilijkheidsgraad. 
- Van de kerkmusicus wordt verwacht dat hij op voldoende niveau orgelmuziek kan spelen en een 

amateurkoor kan leiden. 
 
 
Parochie en kerkmusicus samengebracht 
De bovengenoemde niveaus corresponderen met elkaar. Een parochie op niveau I stelt een 
kerkmusicus met bevoegdheidsverklaring I aan enzoverder.  
 
Wanneer het niet mogelijk blijkt iemand van het juiste functieniveau te benoemen, mag iemand met 
één bevoegdheidsniveau lager benoemd worden.  
 
Op niveau III betekent dit dat het mogelijk is iemand zonder enige bevoegdheid te benoemen. Dit is 
slechts toegestaan als er geen gekwalificeerde kerkmusicus beschikbaar is.  
 
Honorering 
Honorering vindt plaats naar bevoegdheidsniveau en soort dienst.  
 

Soort dienst Tarief per dienst (vanaf 1.1.2025) 
Niveau I II III 

Zondagse vieringen* € 102 € 79 € 27,50 
Andere diensten** € 62 € 51 € 27,50 
Koorrepetities (tarief per uur) € 51 € 40 inclusief 
Bijscholing (tarief per uur) € 51 € 40 - 

 
- De tarieven in I en II zijn minimum bedragen; kerkbesturen kunnen in overleg met de 

kerkmusicus hiervan afwijken. 
- De tarieven in I en II zijn gekoppeld aan de honoraria en worden jaarlijks met het percentage 

honorariumverhoging, zoals vastgesteld in de arbeidsvoorwaardenregeling OKKN, aangepast.  
- Wanneer de kerkmusicus in niveau I en II factureert vanuit een eigen onderneming zijn de 

tarieven exclusief BTW.  
- Kerkmusici in niveau I en II kunnen naast de vergoeding per dienst reiskosten declareren; de 

hoogte hiervan volgt de van overheidswege vastgestelde belastingvrije vergoeding en bedraagt 
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in 2025: € 0,23 per kilometer of maximaal OV tarief 2e klasse. 
- Tarief III is een vrijwilligersvergoeding; het bedrag wordt netto uitgekeerd; er is geen belasting 

over verschuldigd; het tarief gaat fiscaal uit van een tijdsinvestering van 5 uur, hierbij is 
inbegrepen alle benodigde organisatie en voorbereiding alsmede de koorrepetitie. 

- Tarief III volgt de van overheidswege maximaal toegestane vrijwilligersvergoeding; om binnen de 
maximale vergoeding per jaar te blijven kan een vrijwilliger voor maximaal 7 diensten per maand 
en maximaal 76 diensten per jaar worden ingezet.  

- Het is niet toegestaan naast de vrijwilligersvergoeding andere onkostenvergoedingen, dus ook 
geen reiskostenvergoeding, te verstrekken. 

 
* Onder zondagse vieringen wordt verstaan, de reguliere wekelijkse vieringen; deze kunnen ook op zaterdagavond 
plaatsvinden. In dit verband rekenen we hier ook huwelijks- en uitvaartdiensten onder.  
 
**  Onder andere diensten wordt verstaan eenvoudige vieren, bijvoorbeeld avondgebeden en niet reguliere vieringen in een 
kleine setting. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


